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MUNICÍPIO DE QUARTO CENTENÁRIO

ESTADO DO PARANÁ


EDITAL Nº 001/2013/SECEL/PELC

Edital de Processo Seletivo Simplificado Público

“Abre inscrições e fixa normas para o Processo Seletivo Público para a contratação de Coordenador Técnico; Coordenador de Núcleo; Agente Social de Esportes, Lazer e Recreação I; Agente Social de Esportes, Lazer e Recreação II; Agente Social de Esportes, Lazer e Recreação III; Agente Social de Artesanato I; Agente Social de Artesanato II e Agente Social de Dança, para o Programa de Esporte e Lazer da Cidade-PELC.”

A PREFEITURA MUNICIPAL DE QUARTO CENTENÁRIO E A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE E LAZER, no uso de suas atribuições, em cumprimentos aos princípios previstos no caput do artigo 37 da Constituição Federal e o termos pactuados conforme convênio nº 774091/2012, firmado com a Secretaria Nacional de Esporte, Educação, Lazer e Inclusão Social, do Ministério do Esporte, torna público que estarão abertas as inscrições para o Processo Seletivo para a seleção e contratação, por prazo determinado, de Coordenador Técnico; Coordenador de Núcleo; Agente Social de Esportes, Lazer e Recreação I; Agente Social de Esportes, Lazer e Recreação II; Agente Social de Esportes, Lazer e Recreação III; Agente Social de Artesanato I; Agente Social de Artesanato II e Agente Social de Dança, para desempenhar as funções inerentes ao Programa de Esporte e Lazer da Cidade-PELC. 
1 – DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo será regido pelo presente Edital e sua operacionalização caberá à Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer.

1.2. Destinam-se ao provimento temporário das vagas, conforme Anexo I – Quadro de Vagas e Requisitos.

1.3. O presente processo seletivo é destinado ao preenchimento de 08 (oito) vagas para contratação imediata e à constituição de 08 (oito) vagas para cadastro reserva que vierem a surgir durante o seu prazo de validade.

1.4. As vagas serão preenchidas, a critério da Administração, por intermédio da Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer consideradas as etapas do Processo Seletivo.

2. DO TEMPO DE DURAÇÃO

2.1. A contratação se dará pelo período de 18 (dezoito) meses para Coordenadores Técnico e de Núcleo e 14 (quatorze) meses para agentes sociais, de acordo com o cronograma estabelecido pela Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer.

2.1.1. A duração da contratação estará diretamente ligada a duração do Convênio 774091/2012.

2.2. Os locais e modalidades para realização do Projeto serão:

	Dança (balé) – atividades inerentes ao cargo de Agente Social de Dança
	Centro Cultural “José Apoloni” – Sito Avenida Paraná, Nº 1310

	Crochê - Agente Social de Artesanato I
	Projeto Cidadãos do Futuro – Sito a Rua Bueno da Silva, 44.

	Pintura em tela - atividades inerentes ao cargo de Agente Social de Artesanato II
	Projeto Cidadãos do Futuro – Sito a Rua Bueno da Silva, 44.

	Atividades Desportivas e de recreação - atividades inerentes ao cargo de Agente Social de Esportes, Lazer e Recreação I
	Diversas localidades da sede do Município. 

	Atividades Desportivas e de recreação - atividades inerentes ao cargo de Agente Social de Esportes, Lazer e Recreação II
	Diversas localidades da sede do Município.

	Atividades Desportivas e de recreação - atividades inerentes ao cargo de Agente Social de Esportes, Lazer e Recreação III
	Diversas localidades da sede do Município.


3. CONDIÇÕES PARA PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS

3.1 O município reserva-se ao direito de fiscalizar, de forma permanente, a prestação dos serviços pelos contratados, podendo proceder a rescisão, em casos de má prestação, verificada em processo administrativo especifico, com garantia do contraditório e da ampla defesa;
3.2 A Contratação configurará uma relação contratual de prestação de serviços.
3.3 Os serviços deverão ser prestados no Município de Quarto Centenário/PR, conforme as determinações da Secretaria requisitante, nos termos do especificado no anexo I;
É vedado:

3.4 A Contratação de profissional pertencente ao quadro permanente do Município; 

3.5 A Contratação de profissional que for servidor público em exercício de cargo em comissão ou função gratificada, ou que estiver em exercício de mandato eletivo ou com registro oficial de candidatura para qualquer desses cargos.
3.6 O Contratado que deixar de atender as condições de habilitação durante a vigência do termo, terá suspenso seu credenciamento enquanto perdurar o impedimento.

4. DO PAGAMENTO

4.1 O pagamento pelos serviços prestados pelo contratado será efetuado mensalmente, até o 5° dia útil do mês subseqüente, somente por depósito bancário.
4.1.1 Os pagamentos serão realizados somente entre bancos oficiais.

4.2 O pagamento somente será efetuado mediante apresentação de documento fiscal idôneo, devidamente atestado pela a Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer. 
5. FORMALIZAÇÃO

5.1 A Contratação será formalizada mediante TERMO próprio, contendo as cláusulas e condições previstas neste edital.
6. DAS INSCRIÇÕES

6.1. Os candidatos deverão se inscrever, mediante preenchimento de Ficha de Inscrição (anexo IV) na Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer, sito a Avenida Paraná, nº 1309, Centro, em Quarto Centenário/PR.

7. DAS INSCRIÇÕES E DOS PRAZOS DE INSCRIÇÃO
7.1. No ato da inscrição, o candidato deverá entregar o currículo e os documentos especificados no item 10. deste Edital, acondicionados em envelope sem timbre, que será conferido e lacrado na sua frente, pelo funcionário que o receber, conforme item 7.1.1.

7.1.1
No ato da entrega do envelope, o candidato preencherá ficha de inscrição com os dados pessoais, que será conferida, carimbada, assinada e afixada ao envelope pelo servidor que receber, bem como lhe será fornecido o comprovante de inscrição.

7.1.2
A ficha preenchida pelo candidato será assinada por 02 (dois) membros da Comissão de Seleção.
7.1.3
As inscrições serão realizadas nos dias: 01 e 02 do mês de agosto de 2013, das 08h30min às 12h00min, na sede Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer sito a Avenida Paraná, nº 1309, em Quarto Centenário/PR. pela Comissão Especial de Seleção.

7.2. O processo seletivo obedecerá ao cronograma constante do Anexo III deste Edital.

7.3. O envelope deverá conter a identificação externa do destinatário e do remetente, conforme a seguir:

7.3.1.
Na frente do envelope: À Comissão de Seleção Processo Seletivo para a Secretaria Municipal de Educação - Programa de Esporte e Lazer da Cidade/PELC. Nome e endereço completo do candidato.

7.3.2.
No verso do envelope afixar (colar) a ficha contendo os dados pessoais utilizados para inscrição, conforme dispõe o item 7.1.1.

7.4. Após o recebimento dos envelopes, nenhum documento poderá ser adicionado ou substituído.

7.5. É vedado ao candidato realizar inscrição para mais de um cargo previsto no referido edital.

8. DA SELEÇÃO

8.1. A seleção dos candidatos será feita por análise curricular, redação, avaliada pela COMISSÃO ESPECIAL DE SELEÇÃO designada pela Portaria nº 127/2013-GAPRE, ficando o 2º colocado para o quadro de reserva, onde o mesmo terá obrigação de participar do Curso de Formação, o qual receberá certificação, desde que o curso realize-se no município de Quarto Centenário/Pr.
9. DAS CONDIÇÕES GERAIS PARA A INSCRIÇÃO NO PROCESSO DE SELEÇÃO

9.1.Ter nacionalidade brasileira.

9.2. Estar quite com as obrigações eleitorais.

9.3. Estar quite com as obrigações do Serviço Militar, em se tratando de candidatos do sexo masculino.

9.4. Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos.

9.5. Não ter sofrido condenação criminal transitado em julgado.

9.6. Possuir os requisitos discriminados na Ficha de Inscrição.

10. DOCUMENTOS 

10.1. Cópia do RG.

10.2. Cópia do CPF.

10.3. Cópia de comprovante de residência.

10.4. Currículo.

10.5. Cópia do Título Eleitoral e Certidão que comprove a regularidade eleitoral. 

10.6. Cópia da Reservista do Serviço Militar (caso seja do sexo masculino).

10.7. Cópia de escolaridade

10.8. PIS, PASEP ou NIT

10.9 Anexo II – modelo de declaração de conhecimento do edital

11. DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

11.1. Os documentos deverão ser entregues na Secretaria Municipal de Educação, para os membros da comissão executiva designada por Portaria nº 127/2013-GAPRE, que de imediato fará o cadastro do candidato através de Ficha de Inscrição.

11.2. A pontuação dos documentos entregues serão conforme quadro abaixo:

	Documento
	Pontuação

	Redação
	7,0

	Avaliação Curricular
	3,0


12. DOS CRITÉRIOS DE SELEÇÃO

12.1. O referido processo seletivo será realizado de acordo com o anexo III deste edital;
a) Verificação e análise de documentos dos candidatos:

Os membros da Comissão designada pela Portaria nº 127/2013-GAPRE, irão fazer a verificação e análise de documentos para comprovação das informações curriculares e as declaradas no ato da inscrição, sendo que está etapa é classificatória e/ou eliminatória.

12.2. Em caso de empate, será decidido pelo critério da idade, classificando-se o candidato mais idoso.

12.3. A lista preliminar dos candidatos aprovados serão disponibilizados no dia 10/08/2013 divulgados por meio de publicação junto ao Mural da Prefeitura Municipal de Quarto Centenário e ainda em jornal de ampla circulação.
12.4. Será selecionado o candidato que atenda todas as condições declinadas nos itens 6, 7, 8, 9 e 10. 

13. DA REALIZAÇÃO DA REDAÇÃO

13.1. A redação será realizada no dia 24/08/2013, na Escola Municipal Germana Afonso Moleiro, sito a avenida Raposo Tavares, 440, Centro, com horário tempestivo de 09h30 às 12h00.
13.1.1 É vedado:

A) Portar telefone CELULAR no recinto da realização da redação;

B) A participação de candidatos eliminados na avaliação curricular;

13.1.2 É de responsabilidade exclusivamente do candidato: 
A) Portar comprovante de inscrição;

B) Portar documento de Identidade ORIGINAL com fotografia no dia da realização da redação;

C) Realizar prova com caneta esferográfica AZUL ou PRETA;

14. DA HOMOLOGAÇÃO DOS RESULTADOS

14.1 – Homologação dos resultados da avaliação curricular e análise da redação: DATA 06/09/2013
15. DA CONTRATAÇÃO

15.1. O candidato classificado dentro do número de vagas, será convocado para contratação por meio de publicação junto ao Mural da Prefeitura Municipal de Quarto Centenário e ainda pela divulgação do resultado em jornal de ampla circulação no município.

15.2. O candidato aprovado, quando convocado obriga-se a declarar, por escrito, no caso de recusa para a atuação na função e a remuneração proposta para a contratação.

15.3. A lista de classificação servirá como cadastro de reserva no caso de aparecimento de novas vagas ou desistência dos primeiros colocados no prazo de validade do processo seletivo.

15.4. O não pronunciamento do candidato, em um prazo de 05 (cinco) dias úteis, após a publicação, permitirá ao Município o chamamento dos candidatos subseqüentes.

15.5. Em caso de aceite, o candidato deverá comparecer a Secretaria Municipal de Educação Cultura, Esporte e Lazer da Prefeitura Municipal de Quarto Centenário, para assinatura do contrato. 

16. DO RESULTADO

16.1. O resultado final será disponibilizado no dia 31/08/2013 divulgado por meio de publicação em jornal de ampla circulação no município.

17. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

17.1. As informações relativas a presente convocação estarão disponíveis na Secretaria Municipal de Educação e na Prefeitura Municipal de Quarto Centenário.

17.2. Os candidatos serão informados sobre o resultado final do presente Edital através de publicação em jornal de circulação no município.

17.3. É de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicação de todos os atos e editais referentes ao presente edital.

17.4. A aprovação não gera direito adquirido a quaisquer candidatos, mesmo que classificados dentro do número de vagas inicialmente previstas, estando, pois, o chamamento, em qualquer hipótese, sujeito a conveniência e oportunidade do Poder Executivo de Quarto Centenário/PR.
17.5. Não será fornecido qualquer documento comprobatório de aprovação ou classificação do candidato, valendo para esse fim a publicação oficial conforme disposto no item 16.1, do Edital.

17.6. Não haverá devolução das cópias de documentos dos candidatos.

17.7. Quaisquer omissões contidas no presente Edital serão saneadas com fundamento na Constituição Federal e demais disposições aplicáveis.

18. FORO

18.1. O foro para dirimir questões relativas ao presente Edital será o da Comarca de Goioere/PR, em quaisquer Varas dos Feitos das Fazendas e dos Registros Públicos, com exclusão de qualquer outro.

Quarto Centenário/PR, 26 de Julho de 2013.
Compõe este edital de Chamamento:

ANEXO I – Das Vagas e Requisitos;

ANEXO II – Declaração de Cumprimento do Edital de Chamamento Público;

ANEXO III – Cronograma de realização do processo seletivo;

ANEXO IV – Ficha de Inscrição;

REINALDO KRACHINSKI
Prefeito Municipal
ANEXO I

EDITAL Nº 001/2013/SECEL/PELC

DAS VAGAS E REQUISITOS

CARGO: COORDENADOR TÉCNICO 
Vagas: 01
Habilitação Mínima: Cursando ou formado em Ensino Superior em qualquer área.

Carga Horária Semanal: 40 horas

Remuneração: R$ 1.400,00
Ficando a cargo do contratado as contribuições sociais abaixo:

ISS: 2% 

INSS: 11% 

Atribuições: 

1. coordenar a construção do Projeto Técnico e da proposta no SICONV encaminhado para solicitação do Convênio; 

2. coordenar o cumprimento do Convênio por parte da instituição/entidade conveniada responsabilizando-se pelas contratações, compras, realização dos módulos de formação, envio de relatórios, solicitações de termos aditivos, solicitações de utilização de aplicação financeira e prestação de contas, obedecendo os prazos estabelecidos; 

3. manter atualizadas mensalmente as informações no SICONV; 

4. assegurar a visibilidade do projeto, utilizando-se das orientações de identificação visual do Governo Federal/Ministério do Esporte; 

5. dialogar constantemente com o coordenador geral do programa ou coordenador de núcleo (quando se tratar da implantação de apenas 01 núcleo), acompanhando as atividades sistemáticas e assistemáticas do PELC; 

CARGO: COORDENADOR DE NÚCLEO
Vagas: 01

Habilitação Mínima: Cursando ou formado em Ensino Superior em qualquer área.

Carga Horária Semanal: 40 horas

Remuneração: R$ 1.300,00
Ficando a cargo do contratado as contribuições sociais abaixo:

ISS: 2% 

INSS: 11%

Atribuições: 

1. Coordenar todas as atividades sistemáticas (regulares/oficinas) e assistemáticas (eventos) do núcleo sob sua responsabilidade, planejando-as coletivamente; 

2. Organizar as inscrições, o controle de presença, analisando sistematicamente o planejamento dos agentes e os dados, adotando as medidas necessárias para os ajustes, quando necessário; 

3. Planejar a grade horária dos agentes sociais, prevendo aproximadamente: 14 horas semanais de atividades sistemáticas; 04 horas para planejamento, estudos e reuniões e 02 horas para outras atividades como eventos, mobilização comunitária, etc. (banco de horas); 

4. Monitorar a grade horária, bem como o Banco de Horas dos agentes sociais; 

5. Promover e participar das reuniões semanais com os agentes e outras lideranças do seu grupo, para estudo, planejamento e avaliação das ações; 

6. Encaminhar ao Coordenador Geral e ao Grupo Gestor as demandas advindas do seu Núcleo; 

7. Participar de todas as reuniões agendadas pelo Coordenador Geral; 

O coordenador de núcleo é a pessoa que responde por aquele núcleo em relação ao trabalho dos agentes, às atividades que lá são desenvolvidas, a participação da comunidade nestas atividades aos eventos realizados e outros aspectos que fizerem parte deste espaço. Precisa estar sempre presente e atuante.
CARGO: AGENTE SOCIAL DE ESPORTE, LAZER E RECREAÇÃO I
Vagas: 01
Habilitação Mínima: Formado ou cursando o Ensino Superior em Educação Física.

Carga Horária Semanal: 20 horas

Remuneração R$ 600,00
Ficando a cargo do contratado as contribuições sociais abaixo:

ISS: 2% 

INSS: 11% 

Descrição Sumária: Habilidade em ministrar aulas de handebol, basquetebol, caminhada, ginástica e recreação e outras atividades inerentes ao cargo.

CARGO: AGENTE SOCIAL DE ESPORTE, LAZER E RECREAÇÃO II

Vagas: 01

Habilitação Mínima: Formado ou cursando o Ensino Superior em Educação Física.

Carga Horária Semanal: 20 horas

Remuneração R$ 600,00

Ficando a cargo do contratado as contribuições sociais abaixo:

ISS: 2% 

INSS: 11% 

Descrição Sumária: Habilidade em ministrar aulas de handebol, basquetebol, caminhada, ginástica e recreação e outras atividades inerentes ao cargo.
CARGO: AGENTE SOCIAL DE ESPORTE, LAZER E RECREAÇÃO III
Vagas: 01

Habilitação Mínima: Formado ou cursando o Ensino Superior em Educação Física.

Carga Horária Semanal: 20 horas

Remuneração R$ 600,00

Ficando a cargo do contratado as contribuições sociais abaixo:

ISS: 2% 

INSS: 11% 

Descrição Sumária: Habilidade em ministrar aulas de handebol, basquetebol, caminhada, ginástica e recreação e outras atividades inerentes ao cargo.

CARGO: AGENTE SOCIAL DE ARTESANATO I
Vagas: 01
Habilitação Mínima: Ensino médio completo.

Carga Horária Semanal: 20 horas

Remuneração: R$ 600,00

Ficando a cargo do contratado as contribuições sociais abaixo:

ISS: 2% 

INSS: 11% 

Descrição Sumária: Habilidade em ministrar aulas de artesanato (crochê) e outras atividades inerentes ao cargo.

CARGO: AGENTE SOCIAL DE ARTESANATO II

Vagas: 01
Habilitação Mínima: Ensino médio completo.
Carga Horária Semanal: 20 horas

Remuneração: R$ 600,00

Ficando a cargo do contratado as contribuições sociais abaixo:

ISS: 2% 

INSS: 11% 

Descrição Sumária: Habilidade em ministrar aulas de artesanato (pintura em tela) e outras atividades inerentes ao cargo.

CARGO: AGENTE SOCIAL DE DANÇA

Vagas: 01

Habilitação Mínima: Ensino médio completo.
Carga Horária Semanal: 20 horas

Remuneração: R$ 600,00

Ficando a cargo do contratado as contribuições sociais abaixo:

ISS: 2% 

INSS: 11% 

Descrição Sumária: Habilidade em ministrar aulas de Dança Clássica (balé) e outras atividades inerentes ao cargo.

ANEXO II – MODELO DE DECLARAÇÃO DE CONHECIMENTO DO EDITAL, SEUS ANEXOS, INSTRUÇÕES E PROCEDIMENTOS DO CHAMAMENTO PÚBLICO.

ANEXO II

DECLARAÇÃO

(Nome do Candidato_______________________________ CPF nº ______________________, residente e domiciliada à ....................................................... (endereço completo), declara, conhecer o EDITAL Nº 001/2013/SECEL/PELC e seus anexos.

Quarto Centenário, _____/_________________/2013.
_________________________________________

NOME DO CANDIDATO(A)

ANEXO III – CRONOGRAMA DE REALIZAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO

	ETAPA
	DATA

	Divulgação do Edital
	26/07/2013

	Inscrições
	01 e 02/08/2013

	Análise da Avaliação Curricular
	05 à 09/08/2013

	Divulgação do resultado da Avaliação Curricular
	10/08/2013

	Aplicação da Redação
	24/08/2013

	Resultado Final
	31/08/2013

	Recursos
	02 e 03/09/2013

	Homologação
	06/09/2013


FICHA DE INSCRIÇÃO
SENHOR PRESIDENTE DA COMISSÃO DO PROCESSO SELETIVO VENHO REQUERER INSCRIÇÃO PARA O CARGO DE: 

(   ) CARGO: COORDENADOR TÉCNICO 

(   ) CARGO: COORDENADOR DE NÚCLEO

(   ) CARGO: AGENTE SOCIAL DE ESPORTE, LAZER E RECREAÇÃO I

(   ) CARGO: AGENTE SOCIAL DE ESPORTE, LAZER E RECREAÇÃO II
(   ) CARGO: AGENTE SOCIAL DE ESPORTE, LAZER E RECREAÇÃO III
(   ) CARGO: AGENTE SOCIAL DE ARTESANATO I

(   ) CARGO: AGENTE SOCIAL DE ARTESANATO II

(   ) CARGO: AGENTE SOCIAL DE DANÇA

 DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS PARA O PROGRAMA PELC.
Inscrição Nº________ 

Eu, ____________________________________________________________________________ filho(a) de______________________________________, e de _________________________________________ natural de, ___________________, nascido(a) em __/__ /____, portador (a) da cédula de identidade RG n°. ______________, expedida por ______________, domiciliado(a) na _____________, Nº___ Bairro _______________________, Cidade ___________________, Estado ________________, CEP _________________, telefone fixo com DDD n°. (   )__________________ , telefone celular com DDD n° (   )______________ , e-mail ____________________________ , preenchendo os requisitos do Edital e juntando os documentos exigidos, vem requerer minha inscrição no Processo Seletivo para PREENCHIMENTO DAS VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS PARA O PROGRAMA PELC.

Pede deferimento.

Aos _______de ______________________ de 2013.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura da Comissão 






Assinatura da Comissão


	Inscrição Nº ___________________

Cargo: _______________________

Nome: _________________________________________

Assinatura da Comissão:_____________________________

Assinatura da Comissão:_____________________________

Data:___/____/_____.





Via do candidato 
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